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Stage Strategisch Onderzoek: Startups, Scaleups & Innovatie-ecosystemen 

Rotterdam, 32-40 uur per week, startdatum: zomerstage per juni/juli, of reguliere stage per 
september 

  

  

Heb jij een passie voor innovatief en inclusief ondernemerschap en wil je achter het geheim 

van de snelst groeiende bedrijven in Nederland komen? Dan hebben wij precies de juiste 

uitdaging voor je! 

Als stagiair(e) werk je o.a. aan ons onderzoek naar de snelst groeiende en meeste innovatieve 

bedrijven in Nederland. Je kan denken aan bedrijven als Picnic, Justeat Takeaway, 

media.monks, Valcon SEE en Mews: onze Golden Scalers van de Top 250 Groeibedrijven. Je 

krijgt de kans om te leren van succesvolle ondernemers en onderhoudt contacten met dit 

netwerk. Je helpt bij de dataverzameling en -analyse en helpt mee om de uitkomsten 

toepasbaar te maken in nieuwe lessen voor innovatief ondernemerschap. Zo werk je samen 

met industry experts en bedrijven uit de Top 250 om diepgaande inzichten te verkrijgen.  

Daarnaast krijg je ook de kans om je onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen door kwalitatief 

onderzoek te doen voor zowel private als publieke klanten, lokaal en internationaal, om hen te 

ondersteunen bij het verbeteren en inclusiever maken van hun ondernemerschaps- en 

innovatie-ecosystemen.  

Je wordt onderdeel van een ambitieus onderzoeksteam en werkt nauw samen met ervaren 

projectmanagers, onderzoekers en topwetenschappers, waaronder ook collega’s van 

verschillende faculteiten van de Erasmus Universiteit Rotterdam. 

Naast het verdiepen in de wereld van startups, scale-ups en innovatie-ecosystemen, bieden we 

je de kans om een waardevol netwerk op te bouwen! 

Waar ga je aan werken? 

• Uitvoeren van kwantitatief en kwalitatief onderzoek (e.g. dataverzameling, analyse en 

rapportage); 

• Het leggen en onderhouden van contacten met huidige en toekomstige partners; 



• Het komen met innovatieve ideeën om onze onderzoeksprojecten naar een volgend 

niveau te brengen; 

• Het schrijven van project- en onderzoeksvoorstellen.  

 
Wij bieden jou: 

• Een unieke kans om je netwerk uit te breiden met startups, ervaren ondernemers, 

wetenschappers, innovators en beleidsmakers; 

• De mogelijkheid om je verder te ontwikkelen op verschillende gebieden, zoals project 

collaboration, onderzoek en advies; 

• De kans om jezelf te ontwikkelen in een omgeving waarin je wordt aangemoedigd om 

eigenaarschap en verantwoordelijkheid te nemen; 

• De kans om te werken in een ondernemend, samenwerkend team dat altijd streeft naar 

impact en hoge kwaliteit in alles wat we doen (in lijn met onze kernwaarden E - C - E) 

• Een inspirerende werkplek bij Microlab Rotterdam tussen 100+ startups (inclusief 

dakterras, minigolf en pingpongtafel); 

• Een stagevergoeding van €500,- per maand op fulltime basis. 

 

Ben jij iemand die: 

• Vereiste voor je sollicitatie om in aanmerking te komen: je staat ingeschreven bij een 

Nederlandse universiteit of hogeschool en je stage is een verplicht onderdeel van je 

studieprogramma. Je bent gevestigd in Nederland; 

• Zomerstage per juni/juli: voor twee à drie maanden minimaal vier dagen per week 

beschikbaar is; 

• Reguliere stage per september: voor vier tot zes maanden minimaal vier dagen per 

week beschikbaar is; 

• Ervaring heeft in het werken met grote datasets en analyses minimaal met 

Microsoft Excel; 

• Geïnteresseerd is in onze vakgebieden (Start-ups, Scaling Up, Inclusief 

ondernemerschap, Ecosystemen en Ondernemerschapsvaardigheden) en al enige 

onderzoekservaring heeft (vanuit de studie); 
• Ambitieus en ondernemend is en zelfstandig kan werken; 

• Sociaal is en een positieve mind-set en houding heeft (uitdagingen zien als kansen in 

plaats van problemen); 

• Een hands-on mentaliteit heeft en graag dingen gedaan krijgt; 

• De Nederlandse en Engelse taal beheerst (spreken en schrijven) (vereist); 

• Een pré: affiniteit heeft met ondernemerschap en innovatie of heeft gewerkt bij een 

incubator, startup community of startup facilitator. 

 

 



Over ons 

Erasmus Centre for Entrepreneurship (ECE) is een toonaangevend internationaal centrum voor 

ondernemerschapsonderwijs en -onderzoek. Gevestigd in Rotterdam, stelt ECE startende en 

bestaande ondernemers in staat om hun ideeën om te zetten in bloeiende ondernemingen 

door middel van kennis, vaardigheden en netwerken. Als onderdeel van de Erasmus 

Universiteit Rotterdam bieden we wetenschappelijke inzichten die toepasbaar zijn in de 

praktijk, diverse (trainings)programma’s en evenementen die ondernemend gedrag stimuleren. 

Door een dynamische samenwerking met ondernemers, de academische wereld, de overheid 

en industriële partners geeft ECE actief vorm aan de toekomst van ondernemerschap en 

bevordert positieve economische en sociale verandering, zowel lokaal als wereldwijd. 

Als stagiair binnen de organisatie maak je kennis met de vele aspecten van ondernemerschap 

en krijg je de kans om aan verschillende projecten te werken. We werken met een energiek en 

gedreven team van ~15 mensen en een uitstekende werksfeer staat voorop. Ons kantoor is 

gevestigd in het hart van Rotterdam, te midden van een levendige ondernemersgemeenschap 

bij Microlab, waar we dagelijks kantoorlunches en wekelijkse netwerkborrels hebben. 

 

Geïnteresseerd? 

Klinkt deze vacature je als muziek in de oren? Om in aanmerking te komen voor de functie 

vragen wij je om je motivatie voor deze functie (in een brief, video of een ander format), CV en 

andere ondersteunende materialen te sturen naar Mersiha Kisevic via hr@ece.nl. Let op: 

sollicitaties die via LinkedIn worden ingediend, worden alleen in overweging genomen met 

een aanvullende e-mail met de overige gevraagde documenten. 

We hanteren een doorlopend wervingsproces, dus deze vacature sluit op het moment dat we 

een geschikte kandidaat vinden. 

Het sollicitatieproces ziet er als volgt uit (volgende stap alleen na positieve feedback van beide 

kanten): 

1. Sollicitatie naar hr@ece.nl. 

2. Online interview van 30 minuten met een van onze teamleden. 

3. Case day (halve dag) op ons kantoor om de sfeer te proeven en het team te 

ontmoeten. We vragen je ook om een of twee cases voor te bereiden die betrekking 

hebben op waar je aan gaat werken als je bij ons komt werken en deze aan het einde 

van de dag aan een deel van het team te presenteren. 

4. Aanbod (gemiddeld een week na de case day). 

 

Stuur gerust een e-mail als je vragen hebt over deze vacature. We kijken ernaar uit je 

binnenkort te ontmoeten! 
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Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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