NL: Erasmus

Centre for
Entrepreneurship

Junior programma-manager ondernemerschap & innovatie
Rotterdam, 32-40 uur per week, startdatum: februari 2026

Heb jij een passie voor ondernemerschap en wil je graag impact maken op nationaal en
internationaal niveau? Dan hebben wij de perfecte uitdaging voor jou!

Als Junior programma-manager bij Erasmus Centre for Entrepreneurship ben je
verantwoordelijk voor de ontwikkeling en implementatie van nationale en internationale
ondernemerschapsprogramma’s voor studenten, docenten, ondernemers en innovatie-
professionals.

Je werkt samen met ervaren programma-managers en facilitators, waaronder ook collega’s
van verschillende faculteiten van Erasmus Universiteit Rotterdam. Je onderhoudt nauw
contact met partners binnen verschillende projecten en programma’s; dit kunnen
universiteiten en hogescholen, gemeenten, ministeries of andere organisaties in Nederland
en daarbuiten zijn. Een inkijkje in projecten waar we op dit moment aan werken: Het
Groeicollege voor ambitieuze MKB-ondernemers, het programma ‘Orchestrating
Innovation in Public-Private Ecosystems’ (samen met TNO) om grootschalige innovatie
voor maatschappelijke transities te stimuleren en tot slot UNIC, een Europese
universiteitssamenwerking waarbinnen we trainingen en activiteiten voor onderzoekers en
studenten organiseren.

Het opzetten van efficiénte aanmeld- en selectieprocessen, het inplannen en codrdineren
van trainingen en het monitoren van de implementatie van een project zullen allemaal
onderdeel zijn van jouw dagelijkse verantwoordelijkheden. Heb je ervaring met of lijkt het je
leuk om zelf ook workshops en trainingen te verzorgen? Dit behoort zeker tot de
mogelijkheden! Daarnaast hou je je bezig met het zichtbaar maken van onze programma’s
(denk bijvoorbeeld aan blogs, nieuwsbrieven of social media posts). Tot slot denk en schrijf
je mee aan voorstellen voor nieuwe en inspirerende projecten.

Wat ga je doen:

e Het codrdineren en realiseren van een soepele implementatie van onze
programma’s;

e Proactief contact leggen en onderhouden met relevante stakeholders in zowel
Nederland als daarbuiten;

o Meedenken over en creéren van marketing- en outreach activiteiten voor de
programma’s om onze impact beter zichtbaar te maken;

e Schrijven van project- en programmavoorstellen voor potentiéle klanten of in
grotere samenwerkingsverbanden voor (regionale of (inter)nationale) financiering;



e Innovatieve ideeén inbrengen om onze onderwijsprogramma’s, -methoden, -inhoud
en —aanbod steeds verder te ontwikkelen en de impact te vergroten;

o Jezelf ontwikkelen op programma-management, het faciliteren van workshops en
onderwijs en andere vlakken binnen ECE die je interesse hebben zoals het doen van
(toegepast) onderzoek of organiseren van events.

Wat breng je mee:

e Succesvolle afronding van een opleiding op minimaal hbo-niveau;

e (-2 jaar werkervaring (in een vergelijkbare rol);

e Sterke schriftelike en mondelinge communicatieve vaardigheden in zowel het
Nederlands als het Engels (vereist);

e Een efficiénte en georganiseerde werkhouding om verschillende programma’s,
activiteiten en projecten naast elkaar uit te voeren en/of coordineren;

e Een hands-on mentaliteit, je bent ondernemend, neemt initiatief en pakt dingen snel
op;

e Je kunt zelfstandig en als onderdeel van een groeiend team werken;

e Hoge mate van vaardigheid in MS Office (Word, PowerPoint).

Nice-to-haves:

e Kennis van en affiniteit met ondernemerschap en innovatie;
e Ervaring met het faciliteren van workshops.

Arbeidsvoorwaarden:
Dienstverband voor bepaalde tijd (één jaar) voor 32-40 uur in de week (0,8 — 1,0 FTE), met
uitzicht op een langer dienstverband.

Wij bieden jou naast een dynamische en internationale werkomgeving met een
ondernemend, samenwerkend team (~15 personen) dat altijd streeft naar excellentie (in lijn
met onze kernwaarden Entrepreneurial - Collaborative — committed to Excellence):

e Salaris conform schaal 6 cao-NU* (afhankelijk van ervaring);

o 25 verlofdagen en 19 ADV-dagen per jaar op basis van 1,0 FTE (fulltime);

e Vakantietoelage 8% van het jaarsalaris;

e Reiskostenvergoeding;

e ECE is aangesloten bij het ABP, het pensioenfonds voor de publieke sector;

o Collectieve verzekeringen;

e Persoonlijk Carriere Budget om jezelf verder te ontwikkelen;

o Hybride werken: 3 dagen op kantoor en 1 of 2 dagen thuiswerken behoort tot de
mogelijkheden;

e Eeninspirerende werkplek in het centrum van Rotterdam bij Microlab (10 minuten
lopen van Rotterdam Centraal station), te midden van 100+ startups met een
dakterras waar je over heel Rotterdam uitkijkt;



e De optie om te sporten tegen een vriendenprijs in het Erasmus Sport Building op de
Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR) Woudestein Campus & toegang tot de
Universiteitsbibliotheek;

o De mogelijkheid om meer te leren over ondernemerschap, innovatie, onderwijs en
(internationaal) projectmanagement.

Daarnaast bieden wij jou de kans om jezelf te ontwikkelen in een omgeving waarin je wordt
aangemoedigd om eigenaarschap en verantwoordelijkheid te nemen en waarin we
benieuwd zijn naar jouw ideeén rondom onze activiteiten. Ook zijn er voldoende
mogelijkheden om je netwerk uit te breiden met startups, ervaren ondernemers,
wetenschappers, innovators en beleidsmakers.

*Als BV onder een holding van de Erasmus Universiteit Rotterdam zijn wij niet gebonden
aan de CAO-NU en hebben we eigen arbeidsvoorwaarden waarin we de CAO-NU in enkele
aspecten volgen.

Over ons

Erasmus Centre for Entrepreneurship (ECE) is een toonaangevend internationaal centrum
voor ondernemerschapsonderwijs en -onderzoek. Gevestigd in Rotterdam, stelt ECE
startende en bestaande ondernemers in staat om hun ideeén om te zetten in bloeiende
ondernemingen door middel van kennis, vaardigheden en netwerken. Als onderdeel van de
Erasmus Universiteit Rotterdam bieden we wetenschappelijke inzichten die toepasbaar zijn
in de praktijk, diverse (trainings)programma’s en evenementen die ondernemend gedrag
stimuleren. Door een dynamische samenwerking met ondernemers, de academische
wereld, de overheid en industriéle partners geeft ECE actief vorm aan de toekomst van
ondernemerschap en bevordert positieve economische en sociale verandering, zowel
lokaal als wereldwijd.

Lees meer over onze projecten op onze website www.ece.nl en check onze sociale media.

Geinteresseerd?

Klinkt deze vacature je als muziek in de oren? Solliciteer dan snell Om in aanmerking te
komen voor de functie vragen wij je om je motivatie voor deze functie (in een brief, video
of een ander format), CV en evt. andere ondersteunende materialen te sturen naar Mersiha
Kisevic via hr@ece.nl.

De deadline om te solliciteren is 4 januari 2026. We hanteren een doorlopend
wervingsproces, dus deze vacature kan eerder worden gesloten als we voor de deadline

een geschikte kandidaat vinden.

Stuur gerust een e-mail als je vragen hebt over deze vacature. We kijken ernaar uit je
binnenkort te ontmoeten!

Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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mailto:hr@ece.nl
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