
 
Opdrachtbeschrijving Rotterdam startup community & ecosystem lead 
 
Over Up!Rotterdam 
Up!Rotterdam versterkt de economische ontwikkeling van Rotterdam door startup 
ondernemers, talent, kennisinstellingen, corporates, innovatie-uitdagingen en regionale 
kansen met elkaar te verbinden. Up!Rotterdam gaat een nieuwe fase in, waarbij de focus 
meer komt te liggen op het verbinden van het startup ecosysteem. Er wordt 
samengewerkt met het regionale programma Founded in South Holland. Binnen deze 
opdracht vragen we je ook om mee te werken aan de doorontwikkeling en aanscherping 
van de inhoudelijke koers van Up!Rotterdam.  
 
Doel van de opdracht 
Als community lead ben je verantwoordelijk voor het onderhouden en versterken van 
relaties met het startup ecosysteem in Rotterdam en daarbij behorende partners, 
ecosysteemspelers en founders. Je bent het eerste aanspreekpunt binnen het 
Rotterdamse ecosysteem waartoe Up!Rotterdam behoort. 
 
Up!Rotterdam richt zich op de volgende vijf pijlers. Als community lead geef je invulling 
en uitvoering aan deze vijf pijlers en ben je verantwoordelijk voor de inhoudelijke koers.  
 
De lokale community en engagement 

• Versterken van communities binnen het startup ecosysteem 
• Organiseren van bijeenkomsten en ondersteunen van initiatieven 
• Vergroten van betrokkenheid en verbinding van partners 

Verbinding met regionale instrumenten 
• Ecosysteem partners en founders verbinden aan regionale instrumenten, zoals 

overkoepelende regionale programma’s en activiteiten.  
• Signaleren van kansen en behoeften. 

Vroege fase ondernemerschap 
• Activiteiten en initiatieven uit het ecosysteem voor vroege fase startups 

ondersteunen en versnellen. 
• Inspireren en motiveren van studenten voor het ondernemerschap door samen te 

werken met kennisinstellingen. 
• Samenwerken met kennissinstellingen en incubators om het aantal vroege fase 

startups te vergroten en succesvoller te maken. 
Innovatie gekoppeld aan Rotterdamse opgaven 

• Ecosysteempartners en startups verbinden en kennis laten maken met 
Rotterdamse programma’s en instrumenten, bijvoorbeeld gemeentelijke 
programma’s, subsidieregelingen, activiteiten en evenementen.  



• Extra aandacht voor Rotterdamse focusgebieden zoals maritiem, deeptech, life 
science & health, energie en klimaat 

• Signaleren van kansen en behoeften, initiatieven ondersteunen en opstarten. 
Rotterdam als innovatieproeftuin en opschaallocatie  

• Behoeftes voor testruimte en locaties vanuit ecosysteem en startups in beeld 
brengen en samen met gemeente Rotterdam kijken naar oplossingen. 
 

Wie ben jij? 
Een enthousiaste en actieve verbinder die energie krijgt van het werken met 
verschillende stakeholders. Je bent zichtbaar aanwezig in het ecosysteem, 
kent  allespelers en weet mensen op een authentieke manier met elkaar te verbinden. Je 
bent organisatorisch sterk en weet overzicht te houden, ook wanneer meerdere 
werkzaamheden tegelijkertijd aandacht vragen. Je initieert kleinschalige matchmaking 
events. Ervaring en kennis over startups en startup ecosystemen is noodzakelijk in deze 
rol, je moet de dynamiek begrijpen en een gelijkwaardige gesprekspartner zijn.  
 

• Ten minste 5 jaar relevante werkervaring 
• Ervaring binnen startups, innovatie, business development of communitybuilding 
• Ervaring met stakeholdermanagement 

 
Duur van de opdracht 
Idealiter starten we zo snel mogelijk met uitvoering van de opdracht, uiterlijk 1 oktober 
2026 tm december 2026. Bij wederzijdse tevredenheid en enthousiasme over de 
uitvoering ontstaat de mogelijkheid om opdracht te verlengen.  
 
Ben je enthousiast? Stuur een mail met CV naar jorg@uprotterdam.com 
 

mailto:jorg@uprotterdam.com

